
Scheda Ente: ASP di Catanzaro 

 

Denominazione Ente 

Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro (ASP Catanzaro) 

Sede Legale 

Via Vinicio Cortese, 25 – 88100 Catanzaro (CZ) 

 

Sito web: www.asp.cz.it 

 

Anno di Istituzione 

L’ASP di Catanzaro è stata istituita nel 2007, a seguito della Legge Regionale n. 9/2007 che ha riorganizzato il 

sistema sanitario regionale della Calabria 

 

Natura Giuridica 

Ente pubblico del Servizio Sanitario Nazionale (SSN), con personalità giuridica pubblica e autonomia 

organizzativa, patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica.  

 

Missione e Finalità 

L’ASP di Catanzaro ha il compito di garantire i livelli essenziali di assistenza sanitaria e socio-sanitaria alla 

popolazione, promuovendo la prevenzione, la cura e la riabilitazione. 

Si occupa di: 

• Prevenzione (vaccinazioni, screening, educazione sanitaria); 

• Assistenza primaria e specialistica; 

• Servizi ospedalieri e territoriali; 

• Integrazione socio-sanitaria; 

• Tutela della salute mentale, dipendenze, minori, disabilità e anziani. 

 

Ruolo dell’Assistente Sociale nell’Ente 

Gli assistenti sociali dell’ASP svolgono una funzione di mediazione tra utente, famiglia e servizi, contribuendo 

all’integrazione tra le dimensioni sanitaria e sociale. Le loro attività includono: 

• Accoglienza e presa in carico dell’utente; 

• Valutazione sociale e partecipazione all’Unità di Valutazione Multidimensionale (UVM); 

• Attivazione di risorse e reti territoriali; 

• Interventi per minori, anziani, disabili, persone con dipendenze; 

http://www.asp.cz.it/


• Collaborazione con istituzioni (comuni, tribunali, scuole, ecc.). 

 

Attività dei Tirocinanti in Servizio Sociale 

Il tirocinio formativo offre agli studenti l’opportunità di apprendere e sperimentare sul campo i metodi, strumenti 

e principi della professione di assistente sociale. Le attività principali includono: 

1. Osservazione del contesto e dell’organizzazione 

• Studio del funzionamento dell’ASP, dei servizi offerti e della rete territoriale (es. assistenza domiciliare, 

RSA, servizi per anziani, disabili, minori, ecc.); 

• Comprensione del ruolo dell’assistente sociale nel contesto specifico; 

• Partecipazione a riunioni d’équipe multidisciplinari (con infermieri, educatori, psicologi, medici, ecc.). 

 

2. Affiancamento all’assistente sociale 

• Osservazione diretta del lavoro dell’assistente sociale (colloqui, visite domiciliari, gestione dei casi, presa 

in carico degli utenti); 

• Supporto nelle attività di accoglienza degli utenti, ascolto dei bisogni e orientamento ai servizi; 

• Analisi delle situazioni individuali o familiari attraverso la lettura delle cartelle sociali e la partecipazione 

alla valutazione sociale. 

 

3. Attività amministrative e burocratiche 

• Collaborazione nella compilazione della documentazione (schede sociali, progetti personalizzati, 

relazioni sociali, PAI – Piani Assistenziali Individualizzati; cartelle cliniche); 

• Supporto nella gestione di pratiche per l’accesso a servizi o contributi economici (es. SAD, assegni di cura, 

ecc.). 

 

4. Partecipazione alla progettazione degli interventi 

• Coinvolgimento nella definizione di interventi sociali personalizzati; 

• Studio e progettazione di percorsi di aiuto e inclusione, in accordo con la rete dei servizi; 

• Valutazione degli esiti e dei progressi dei casi seguiti. 

 

5. Attività riflessive e di rielaborazione 

• Compilazione del diario di tirocinio per la riflessione critica sull’esperienza; 

• Discussioni con il tutor (interno all’ASP e accademico) per elaborare quanto osservato; 

• Eventuale partecipazione a laboratori di tirocinio presso l’università. 

 

 

Convenzione Quadro con l’Università Magna Græcia (UMG) 

L’ASP di Catanzaro ha stipulato una Convenzione Quadro con l’Università degli Studi Magna Græcia di Catanzaro 

che consente l’attivazione dei tirocini curricolari per gli studenti del corso di laurea triennale. 

La convenzione regola: 



• Le modalità di svolgimento del tirocinio; 

• Le responsabilità del tutor universitario e del tutor aziendale; 

• La copertura assicurativa; 

• La durata e gli obiettivi formativi del percorso; 

Grazie a questa collaborazione, l’ASP rappresenta una delle principali sedi accreditate per la formazione pratica 

degli studenti in Servizio Sociale. 

 

Attività principali del tirocinio in ASP per studenti di Servizio Sociale 

 

🎯 Obiettivi formativi del tirocinio 

• Apprendere metodologie del lavoro sociale in un contesto reale; 

• Sviluppare competenze relazionali, comunicative ed etiche; 

• Acquisire capacità di analisi e gestione del caso sociale; 

• Imparare a lavorare in équipe e a collaborare con enti pubblici e del terzo settore. 

 

Referente per il Tirocinio di Servizio Sociale 

Dott.ssa Serafina Demme, 

Assistente Sociale – Servizio U.O.C. di Neuropsichiatria Infantile e della Adolescenza 

Email: serafinademme@gmail.com 

Telefono: [se previsto] 

 

 

 

 



Presentazione Centro Calabrese di Solidarietà ETS 

Il CCS è un ente no-profit del Terzo Settore (ETS), iscritto al RUNTS, che opera nel campo del disagio e 

dell’emarginazione giovanile. Si rivolge a soggetti vulnerabili quali donne vittime di violenza, 

tossicodipendenti, alcooldipendenti, giovani disagiati, immigrati e famiglie.  

Il suo operato è ispirato alla filosofia del “Progetto Uomo”, che considera ogni persona come portatrice di 

potenzialità e centralizza la cura dei bisogni esistenziali. 

 

 



Ambito Strutture Servizi offerti 

Dipendenze da sostanze e 

dipendenze comportamentali 

Villa Emilia – comunità 

terapeutica residenziale e 

semiresidenziale 

 

Via degli abbruzzi 38 – 88100 

Catanzaro 

Percorsi residenziali, supporto 

psicoterapeutico, 

reinserimento sociale 

Violenza di genere Casa Rifugio “Mondo Rosa” 

per donne vittime di abusi e 

loro figli minori 

accoglienza, protezione e 

sostegno psicologico, legale e 

sociale 

Prevenzione & Spazio 

Famiglia 

Settore Prevenzione – Via 

Fontana vecchia 38/H 

Supporto integrato per 

famiglie e minori 

Progetti educativi per 

adolescenti e famiglie  

Laboratori psico-educativi per 

minori  

Percorsi per uomini autori di 

violenza 

Mediazione e percorsi di 

enrichment familiare 

Progettazione sociale e 

politiche attive del lavoro 

 

Settore Centro Studi & 

formazione professionale 

Via Lucrezia della Valle 106 – 

88100 Catanzaro 

Formazione professionale, 

progettazione sociale  

Orientamento specialistico e 

inserimento lavorativo 

 
 

 



 

SHEDA SINTETICA ESPERIENZE 

 PROMIDEA COOPERATIVA SOCIALE  

 

Denominazione  PROMIDEA COOPERATIVA SOCIALE 

Ragione Sociale: COOPERATIVA SOCIALE  

Codice fiscale: /p.iva 01753060795 

Forma giuridica:  Società cooperativa sociale di tipo B 

Anno costituzione:  1989 

Legale rappresentante:  FEDERICO CARMINE 

Indirizzo sede legale:  Via Crati 47/C- Rende (CS) - 87036 

Sede di coordinamento:  Viale Vincenzo De Filippis, 326 Catanzaro  - 88100 

Recapiti 

 

0961/770749 - 098467675 

promidea@promidea.it 

Iscrizioni  E’ E’ iscritta al RUNTS dal 2022 al n. 7902 

E’ iscritta alla prima sezione del Registro delle associazioni e degli Enti che 

svolgono  attività a favore degli immigrati (art. 42 T.U. dell’Immigrazione) 

Mission 

 

La Cooperativa Sociale Promidea si dedica alla progettazione e alla realizzazione 

di servizi rivolti a persone a rischio di marginalità sociale. 

Attraverso collaborazioni con enti pubblici e privati presenti su tutto il territorio 

regionale, la cooperativa costruisce reti di sinergia e cooperazione con le realtà 

istituzionali e sociali più dinamiche, per sviluppare interventi condivisi e 

sostenibili.  

Descrizione delle 

principali esperienze 

pregresse  

 

 

La Cooperativa Sociale Promidea è un’organizzazione del Terzo Settore che 

aderisce a Legacoop Calabria. Nella Cooperativa Promidea lavorano circa 90 

persone, fra dipendenti e collaboratori. 

Si occupa di progettazione ed erogazione di servizi sociali a favore di soggetti a 

rischio di marginalità attraverso la gestione di tre macro categorie d’interventi: 

servizi di Integrazione sociale, orientamento, e/o accompagnamento al lavoro, 

servizi educativi assistenziali, servizi per l’infanzia; attività di contrasto al 

Caporalato e al lavoro sfruttato. 

La cooperativa Promidea ha gestito diverse progettualità a sostegno dei migranti e 

delle persone provenienti da percorsi penali. 

In questi ultimi anni, Promidea lavora nella Piana Di Gioia Tauro e di Sibari,  in 

progetti di Contrasto al Caporalato e al lavoro sfruttato all’interno del progetto 

SUPREME 2 che prevede l’attivazione dei Poli Sociali Integrati (P.S.I) 

 
 

 



 

 

SHEDA SINTETICA ESPERIENZE 

 ATLANTE COOPERATIVA SOCIALE  

 

Denominazione  ATLANTE COOPERATIVA SOCIALE 

Ragione Sociale: COOPERATIVA SOCIALE  

Codice fiscale: /p.iva 02168510796 

Forma giuridica:  Società cooperativa sociale di tipo B 

Anno costituzione:  1998 

Legale rappresentante:  FEDERICO CARMINE 

Indirizzo sede legale:  Viale della Repubblica n. 100 - Cosenza (CS) - 87100 

Sede di coordinamento:  Viale Vincenzo De Filippis, 326 Catanzaro -88100 

Recapiti 

 

0961/770749 - 098467675 

atlante@atlantesociale.it 

Iscrizioni  E’ iscritta al RUNTS dal 2022 al n. 92764 

E’ iscritta alla prima sezione del Registro delle associazioni e degli Enti che 

svolgono  attività a favore degli immigrati (art. 42 T.U. dell’Immigrazione) 

Mission 

 

La cooperativa Atlante è una Cooperativa Sociale impegnata nella progettazione ed 

erogazione di servizi a favore dei soggetti a rischio di marginalità con particolare 

riferimento ai cittadini stranieri, richiedenti asilo, rifugiati. Atlante promuove la 

partecipazione dei soggetti portatori dei fabbisogni inclusivi, considerandoli non 

fruitori passivi delle prestazioni erogate, ma artefici e protagonisti del loro distacco 

dal contesto emarginante 

Descrizione delle 

principali esperienze 

pregresse  

 

La Cooperativa Sociale Atlante è un’organizzazione del Terzo Settore che aderisce 

a Legacoop Calabria. 

Nella cooperativa sociale Atlante operano circa 80 persone, fra dipendenti e 

collaboratori. 

La cooperativa si occupa prevalentemente di accoglienza ed integrazione e ha 

maturato diverse esperienze nella gestione di progetti SAI. La comprovata 

esperienza, insieme alla presenza stabile del personale hanno consentito alla 

Cooperativa sociale di insediarsi nel territorio, di conoscerne i servizi e le 

dinamiche, di potenziarli e, conseguentemente, di semplificarne l’accesso e la 

fruizione da parte dei beneficiari 

La cooperativa sociale Atlante opera da decenni nelle province di Catanzaro e 

Cosenza dove gestisce i seguenti progetti di accoglienza SAI, meglio conosciuti con 

la vecchia denominazione SPRAR: 

1. Progetto SAI “Insieme” del Comune di Santa Caterina dello Ionio (CZ) 

2. Progetto SAI “Integrazioni” del Comune di Decollatura (CZ) 

3. Progetto SAI “Intrecci” del Comune di Amato (CZ) 

4. Progetto SAI “Asylon: Cosenza la città dell’accoglienza” Provincia di 

Cosenza, che opera nei territori di Cosenza e Rende. 

5. Progetto SAI “Le note dell’accoglienza” del Comune di Montalto Uffugo 

(CS) 

6. Progetto SAI/FAMI per Minori Stranieri Non Accompagnati (MSNA) del 

Comune di Grimaldi (CS) 



 

 
7. Progetto SAI “Il filo dell’accoglienza” del Comune di Belsito (CS) 

Inoltre è partner dell’ATS che gestisce il progetto SAI di Corigliano- Rossano 

 



Scheda cooperativa sociale

Denominazione Valle del Marro - Libera Terra Società cooperativa sociale
Indirizzo sede legale Via Pio la Torre n- 10 – Polistena (RC)
Legale rappresentante Domenico Fazzari
Referente tirocini Antonio Napoli
Recapito telefonico 3421811640
E-mail info@valledelmarro.it
Sito internet www.valledelmarro,it
Breve descrizione della 
cooperativa (anno di costituzione,
settori di attività, n. dipendenti, 
ecc.)

La Valle del Marro è una cooperativa sociale di tipo B e A, aderente
a  LIBERA.  Essa  nasce  nel  Dicembre  del  2004  con  l’obiettivo  di
creare  occupazione  sana  nel  settore  agro-biologico,  sviluppo
sostenibile e cambiamento della mentalità, utilizzando per finalità
sociali 100 ettari di terreni confiscati alla ‘ndrangheta nella Piana di
Gioia Tauro. Il  numero medio annuo di dipendenti  è di circa 12
addetti tra impiegati e operai agricoli.
La cooperativa non si  occupa solo di  produzione biologica e di
inserimenti  socio-lavorativi  di  soggetti  svantaggiati,  ma anche di
attività  educative  sulla  legalità  attraverso  la  fattoria  didattica
regionalmente riconosciuta aperta a bambini, adolescenti, giovani
ed adulti. Il partenariato con la Parrocchia Santa Marina Vergine ha
permesso  alla  cooperativa  di  utilizzare  anche  una  struttura  di
accoglienza  formativa  all’interno  di  un  palazzo  confiscato  a
Polistena, dove si svolgono campi educativi residenziali con giovani
provenienti  da  ogni  parte  d’Italia,  inclusi  anche  quelli  dell’area
penale minorile (Campi Estate Liberi). In ultimo la cooperativa si è
fatta promotrice nel 2022 della nascita di un’associazione sportiva
dilettantistica  denominata  S.E.L.E.S  che  ogni  anno accoglie  circa
150  ragazzi,  dai  4  ai  14  anni:  una  scuola  etica  e  libera  di
educazione allo sport, che propone attività sportive ed educative a
tutte  le  categorie,  combinando una preparazione atletica  che si
avvale del supporto con l’Empoli Accademy, con la preparazione
alla cittadinanza attiva attraverso momenti d’aula dove si parla di
valori  olimpici,  legalità,  memoria  antimafia,  ambiente,  con
particolare attenzione allo sviluppo psicologico dei partecipanti.
La cooperativa, attiva nei settori della produzione agro-biologica,
dell’inclusione socio-lavorativa e dell’educazione alla legalità, offre
ai  tirocinanti  la  possibilità  di  svolgere  attività  diversificate
all’interno  dei  propri  servizi:  terreni  confiscati  e  coltivati  in
biologico, fattoria didattica, percorsi educativi sulla legalità, campi
residenziali “Estate Liberi”, attività dell’ASD S.E.L.E.S. e interventi di
comunità in rete con realtà del territorio.
Competenze trasversali sviluppabili dai tirocinanti

• Capacità di osservazione e analisi dei contesti.

• Gestione dei gruppi e conduzione di laboratori.

• Progettazione sociale e valutazione degli interventi.

• Competenze relazionali con minori, gruppi giovanili e 



soggetti vulnerabili.

• Educazione alla legalità, antimafia sociale e sviluppo 
sostenibile.

Sede operativa 1 
(Indicare indirizzo completo, 
tipologia di servizio, attività 
offerta ai tirocinanti)

Via Pio la Torre n. 10 – 89024 Polistena (RC), centro aziendale, 
laboratori di trasformazione e fattoria didattica

A. Affiancamento nei percorsi di inclusione socio-lavorativa

• Osservazione e studio dei percorsi di inserimento lavorativo
di persone svantaggiate (soggetti con disabilità, ex 
detenuti, giovani vulnerabili, soggetti seguiti dai servizi 
sociali).

• Partecipazione alla fase di accoglienza e orientamento.

• Supporto nella gestione della documentazione: schede 
utente, progetti individualizzati, monitoraggi.

• Collaborazione nella creazione e nel monitoraggio dei P.I.L. 
(progetti individuali di lavoro).

• Accompagnamento degli utenti nei percorsi di 
orientamento a servizi pubblici e del territorio.

• Raccolta di testimonianze, storie di vita e materiali 
qualitativi da inserire in report o progetti.

B. Supporto alle attività educative e di sensibilizzazione

• Osservazione e co-conduzione di laboratori della fattoria 
didattica sulla legalità, agricoltura e sostenibilità.

• Partecipazione ai percorsi formativi con gruppi scolastici, 
associazioni e gruppi giovanili.

• Monitoraggio dell’impatto delle attività educative 
(questionari, interviste, focus group).

C. Progettazione sociale e valutazione

• Supporto alla stesura di progetti su legalità, cittadinanza 
attiva, inclusione sociale e sviluppo sostenibile.

• Analisi dei bisogni territoriali e costruzione di proposte 
progettuali per bandi locali, nazionali ed europei.



• Redazione di report annuali e schede di impatto sociale 
della cooperativa.

D. Comunicazione sociale

• Produzione di contenuti per social, newsletter, materiali 
divulgativi.

• Raccolta di foto, video e storie delle attività per la 
comunicazione esterna.

• Supporto alla narrazione del lavoro sui beni confiscati e 
sulle pratiche di antimafia sociale.

E. Ricerca sociale

• Raccolta dati tramite interviste, questionari, focus group.

• Osservazione partecipante o non partecipante in contesti 
sociali.

• Analisi di dati qualitativi e quantitativi (es. codifica 
interviste, analisi di dataset).

• Supporto nella revisione della letteratura e nella stesura di 
report.

• Collaborazione alla progettazione di strumenti di ricerca 
(griglie, survey, schede di osservazione).

Sede operativa 2
(Indicare indirizzo completo, 
tipologia di servizio, attività 
offerta ai tirocinanti)

Via Catena n. 51 - 89024 Polistena (RC) – Ostello Gianni Laruffa e 
sede dell’Associazione sportiva dilettantistica S.E.L.E.S 

A. Attività educative e di comunità
• Partecipazione alla realizzazione di laboratori educativi della

fattoria didattica rivolti a bambini, minori, adolescenti e 
famiglie.

• Contributo alle attività dei Campi “Estate Liberi”: 
accoglienza, tutoraggio dei gruppi, supporto ai momenti 
formativi e laboratori sulla legalità.

• Collaborazione nella gestione della struttura di accoglienza 
formativa a Polistena.

B. Prevenzione del disagio e promozione della legalità

• Partecipazione ad attività di prevenzione nelle scuole e nei 



contesti giovanili: legalità, diritti, antimafia sociale, 
sostenibilità ambientale.

• Co-conduzione di gruppi educativi e momenti di riflessione
nei campi residenziali.

• Supporto nell’organizzazione di eventi pubblici, incontri, 
seminari.

C. Attività con l’ASD S.E.L.E.S.

• Osservazione e affiancamento nelle attività sportive rivolte 
a bambini e adolescenti (4–14 anni).

• Supporto ai percorsi educativi che affiancano la pratica 
sportiva:

• valori olimpici

• legalità

• memoria e cittadinanza attiva

• educazione ambientale

• sviluppo psicologico e benessere dei minori

• Collaborazione con educatori, istruttori sportivi ed équipe 
multidisciplinare.

D. Documentazione e amministrazione dei servizi

• Archiviazione e aggiornamento dei database utenti e delle 
attività formative.

• Redazione di verbali, report di giornata, schede educative, 
resoconti delle attività svolte.

• Supporto nella raccolta di indicatori utili alla valutazione dei
servizi.

E. Comunicazione e divulgazione
• Produzione di materiali informativi (brochure, articoli, 

presentazioni).

• Gestione o supporto ai canali social e comunicativi 
dell’organizzazione.

• Contributi a newsletter, blog o iniziative culturali.











Scheda cooperativa sociale 

Denominazione COOPERATIVA SOCIALE PROGETTO ENEA 
Indirizzo sede legale VIA VITTORIA N 8 
Legale rappresentante NIRELLO ANTONIO 
Referente tirocini SABRINA FRAGALE-IANNELLO ILENIA-AZRI RACHIDA-STRANGES 

MARIA TERESA-SIMONE MAURA-AMENDOLA VALENTINA 
Recapito telefonico 350 542 0168 - 327 343 6101- 351 609 2560- 327 782 6506- 346 

602 2934- 333 231 1196 
E-mail coopsocialeprogettoenea@gmail.com 
Sito internet  
Breve descrizione della 
cooperativa (anno di costituzione, 
settori di attività, n. dipendenti, 
ecc.) 

La cooperativa è nata nel dicembre 2017 e si occupa 
prevalentemente di accoglienza di immigrati attraverso progetti 
SAI e attraverso CAS, attualmente ha 54 dipendenti. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sede operativa 1  
(Indicare indirizzo completo, 
tipologia di servizio, attività 
offerta ai tirocinanti) 
 

PLATANIA-LOCALITA’ ACQUAVONA 
 
 
 

Sede operativa 2 
(Indicare indirizzo completo, 
tipologia di servizio, attività 
offerta ai tirocinanti) 
 

 
MARTIRANO LOMBARDO  

Sede operativa 3  
(Indicare indirizzo completo, 
tipologia di servizio, attività 
offerta ai tirocinanti) 
 

 
FRANCAVILLA ANGITOLA 
 
 

Sede operativa 4  
(Indicare indirizzo completo, 
tipologia di servizio, attività 
offerta ai tirocinanti) 
 

 
 
PIANOPOLI-VIA CAIROLI 
 

Sede operativa 6  
(Indicare indirizzo completo, 
tipologia di servizio, attività 
offerta ai tirocinanti) 
 

LAMEZIA TERME-VIA BERNADETTE 

Sede operativa 5  CATANZARO – VIA G. PEPE 

mailto:coopsocialeprogettoenea@gmail.com


(Indicare indirizzo completo, 
tipologia di servizio, attività 
offerta ai tirocinanti) 
 

 

 



Scheda cooperativa sociale 

Denominazione Kyosei cooperativa sociale 
Indirizzo sede legale Via Gregorio Aracri, 24 – Catanzaro 
Legale rappresentante Giancarlo Rafele 
Referente tirocini Anna Gatto 
Recapito telefonico 0961.761064 
E-mail info@kyosei.it 
Sito internet www.kyosei.it 
Breve descrizione della 
cooperativa (anno di costituzione, 
settori di attività, n. dipendenti, 
ecc.) 

Siamo una cooperativa sociale fatta di soci e lavoratori che 
programmano, progettano e gestiscono servizi sociali, sanitari, 
socio-educativi, assistenziali in favore delle persone altrimenti 
escluse. Vogliamo promuovere e garantire il benessere 
contribuendo alla crescita e allo sviluppo delle comunità locali. Il 
nostro nome in giapponese significa “vivere e lavorare insieme per 
il bene comune e il benessere reciproco“. Dal 1997 è anche la 
filosofia che guida la nostra mission, i nostri valori e obiettivi.  
Ci prendiamo cura delle persone più vulnerabili: dei bambini e 
ragazzi, delle persone anziane e non autosufficienti, delle famiglie 
e persone in difficoltà, altrimenti escluse. Le aiutiamo a non restare 
indietro offrendo servizi sociali, socio-educativi, assistenziali, 
mettendo al centro i loro diritti e i loro bisogni. 
Formiamo chi vuole fare lo stesso attraverso corsi di formazione, 
attività di ricerca e progettazione sociale, pubblicazioni.  
 

Sede operativa 1  
(Indicare indirizzo completo, 
tipologia di servizio, attività 
offerta ai tirocinanti) 
 

Centro specialistico per bambini e adolescenti “LA CASA DI NILLA” 
Via Gregorio Aracri, 24 – Catanzaro 
 
Attività tirocinanti: osservazione colloqui, partecipazione equipe, 
elaborazione PEI, osservazione ascolti protetti.  
 
 
 

Sede operativa 2 
(Indicare indirizzo completo, 
tipologia di servizio, attività 
offerta ai tirocinanti) 
 

Centro specialistico per bambini e adolescenti con DSA, ADHD e 
altri BES “SOFIA” – Via Lucrezia della Valle, 35 – Catanzaro 
 
Attività tirocinanti: osservazione colloqui propedeutici, 
partecipazione equipe, elaborazione percorsi individualizzati,  
 
 

Sede operativa 3  
(Indicare indirizzo completo, 
tipologia di servizio, attività 
offerta ai tirocinanti) 
 

Centrale operativa CURE DOMICILIARI 
Via Armando Fares, 58 – Catanzaro 
 
Attività tirocinanti: osservazione colloqui, partecipazione equipe, 
elaborazione progetti di vita, visite domiciliari  
 
 
 

http://www.kyosei.it/


Sede operativa 4  
(Indicare indirizzo completo, 
tipologia di servizio, attività 
offerta ai tirocinanti) 
 

Hub CURE DOMICILIARI  
Piazza Rossi – Marina di Gioiosa Jonica (RC) 
 
Attività tirocinanti: osservazione colloqui, partecipazione equipe, 
elaborazione progetti di vita, visite domiciliari  
 
 
 
 

Sede operativa 5  
(Indicare indirizzo completo, 
tipologia di servizio, attività 
offerta ai tirocinanti) 
 

Pronto Intervento Sociale 
Piazza Maria Ausiliatrice – Soverato (CZ) 
 
Attività tirocinanti: osservazione colloqui, partecipazione equipe, 
segretariato sociale, visite domiciliari  
 
 
 

 



Scheda cooperativa sociale 

Denominazione SAN MARCO COOPERATIVA SOCIALE 

Indirizzo sede legale VIA PETRARCA SNC -ISOLA DI CAPO RIZZUTO -KR 

Legale rappresentante PERITI MASSIMILIANO 

Referente tirocini PASCUZZI LUCIANA  

Recapito telefonico 388/1984026- 320/7961128 

E-mail sanmarcocooperativasociale@gmail.com 

Sito internet  

Breve descrizione della 

cooperativa (anno di costituzione, 

settori di attività, n. dipendenti, 

ecc.) 

COSTITUITA IL 14/12/2017.  

LA COOPERATIVA OLTRE AI SOCI LAVORATORI IMPIEGA N. 10 

DIPENDENTI.  

OPERIAMO NEL CAMPO SOCIO ASSISTENZIALE GESTENDO: 

-UN CENTRO DIURNO PER DISABILI AUTORIZZATO E 

CONVENZIONATO ; 

- ASSISTENZA DOMICIARE SOCIALE PER ANZIANI , DISABILI E 

MINORI; 

-ASSISTENZA EDUCATIVA SCOLASTICA PER BAMBINI CON 

DISABILITA’ ; 

-TRASPORTO PER DISABILI CONVENZIONATO CON IL COMUNE DI 

ISOLA DI CAPO RIZZUTO ; 

- COLLABORAZIONI CON L’ USSM  OSPITANDO MINORI PER 

MESSA ALLA PROVA (MAP); 

- GOL  

- SUPPORTO EDUCATIVO CON POTENZIAMENTO (TUTOR BES 

_DSA_ADHD) 

 

Sede operativa 1  

(Indicare indirizzo completo, 

tipologia di servizio, attività 

offerta ai tirocinanti) 

 

CENTRO DIURNO PER DISABILI  PETER PAN _VIA PETRARCA 

SNC_ISOLA DI CAPO RIZZUTO(KR) 

 

IL TIROCINANTE SI POTRA’ FOCALIZZARE SULLA VALUTAZIONE, 

PROGETTAZIONE E SUPPORTO, AGENDO DA PONTE TRA 

L'UTENTE, LA SUA FAMIGLIA E I SERVIZI DEL TERRITORIO. LE 

RESPONSABILITÀ PRINCIPALI INCLUDONO LA DIAGNOSI E 

VALUTAZIONE INIZIALE DEGLI UTENTI, LA PROGETTAZIONE DI 

ATTIVITÀ RIABILITATIVE, IL SUPPORTO PSICOEDUCATIVO ALLE 

FAMIGLIE, E L'ORIENTAMENTO VERSO OPPORTUNITÀ DI 

FORMAZIONE E INSERIMENTO LAVORATIVO. L'ASSISTENTE 

SOCIALE COORDINA INOLTRE IL LAVORO CON ALTRI 

PROFESSIONISTI E ORGANIZZAZIONI PER CREARE UN PIANO DI 

INTERVENTO PERSONALIZZATO E FAVORIRE L'INTEGRAZIONE 

SOCIALE E LAVORATIVA.  

 

Sede operativa 2 

(Indicare indirizzo completo, 

tipologia di servizio, attività 

offerta ai tirocinanti) 

 

LUDOTECA PETER PAN_VIA PITAGORA 7_ISOLA DI CAPO RIZZUTO 

(KR) 

 

-SUPPORTO EDUCATIVO CON POTENZIAMENTO (TUTOR BES 

_DSA_ADHD) 



- ATTIVITA’ LUDICO RICREATIVE EDUCATIVE 

 

FACILITARE E GUIDARE I PROCESSI DI APPRENDIMENTO, DI 

PROMUOVERE L'AUTONOMIA E COME MEDIATORE NEI RAPPORTI 

FAMIGLIA-SCUOLA 

 

 

Isola di Capo Rizzuto , 21/11/2025 

 

 

  



Scheda cooperativa sociale 

Denominazione Società Cooperativa Prisma Onlus 
Indirizzo sede legale Via Vincenzo Rispoli,1 – 88060 Davoli (CZ) 
Legale rappresentante Gullà Manuel 
Referente tirocini Dr.ssa Paparazzo Graziella Domenica 
Recapito telefonico 0967829491 
E-mail centroprisma@tiscali.it 
Sito internet  
Breve descrizione della 
cooperativa (anno di costituzione, 
settori di attività, n. dipendenti, 
ecc.) 

La cooperativa nasce il 02/10/2024, già presente sul territorio dal 
2008 come associazione. 
 I settori di attività sono tre: 

1. Centro diurno per diversamente abili; 
2. Comunità alloggio per anziani; 
3. Formazione professionale. 

Gli addetti sono 18 
 

Sede operativa 1  
(Indicare indirizzo completo, 
tipologia di servizio, attività 
offerta ai tirocinanti) 
 

Centro diurno per diversamente abili, via Pacile,12 – 88060 San 
Sostene (CZ). 
 
Il tirocinante potrà acquisire abilità pratiche nella gestione di 
progetti, nell'analisi dei dati, nella relazione con l'utenza e nella 
redazione di documenti. 
Sperimentare direttamente il contesto lavorativo, sviluppare 
professionalità, costruire relazioni e valutare le proprie attitudini. 
acquisire competenze pratiche e professionali, applicando le 
conoscenze teoriche apprese a contesti reali. Questo può avvenire 
attraverso l'osservazione e l'analisi di dinamiche sociali, la 
partecipazione alla progettazione e implementazione di interventi 
sociali, o l'acquisizione di competenze specifiche in ambito 
lavorativo. 
Comprendere la relazione tra lavoro con la persona, il contesto 
organizzativo e il territorio; supportare l'integrazione sociale e la 
promozione della cittadinanza; assistere nella pianificazione di 
interventi di aiuto individuale . Acquisire conoscenze pratiche 
sull'integrazione sociale, analizzare le dinamiche relazionali e di 
gruppo, e sviluppare competenze di osservazione e intervento nel 
contesto del disagio sociale 

Sede operativa 2 
(Indicare indirizzo completo, 
tipologia di servizio, attività 
offerta ai tirocinanti) 
 

Comunità alloggio per anziani Santa Barbara House, via 
Bachelet,1 - 88060 Davoli (CZ) 
Il tirocinante potrà osservare e analizzare le dinamiche sociali e 
relazionali all'interno della struttura, acquisire conoscenze pratiche 
sulla gestione dei servizi e sul supporto ai residenti, e sviluppare 
competenze nel promuovere il benessere e la qualità della vita 
degli anziani attraverso l'osservazione, l'analisi e, possibilmente, la 
partecipazione a attività socio-ricreative. 
 



Sede operativa 3  
(Indicare indirizzo completo, 
tipologia di servizio, attività 
offerta ai tirocinanti) 
 

 
Centro di Formazione Professionale, via F.lli Drosi 26/28 – 
88060 Satriano M.na (CZ) 
Il tirocinante, potrà collaborare alla progettazione di ricerche, 
applicando metodologie di analisi dei dati in ambiti specifici come 
stili di vita, comportamenti sociali o fabbisogni di competenza 
delle organizzazioni 
Partecipare alla progettazione di interventi di pianificazione e 
coordinamento a livello territoriale o all'elaborazione di progetti su 
bandi nazionali ed europei. 
Affiancare il personale nelle attività di selezione, formazione e 
gestione delle risorse umane all'interno di organizzazioni 
pubbliche o private. 
Integrare la teoria con la pratica, permettendo allo studente di 
acquisire competenze professionali concrete e di comprendere le 
dinamiche sociali e i bisogni degli utenti in contesti specifici. Nello 
specifico, il tirocinio mira a sviluppare abilità pratiche in ambiti 
quali la progettazione di interventi, l'analisi dei dati, la 
comunicazione e la gestione di progetti, preparandosi al mondo 
del lavoro. 

 





Scheda cooperativa sociale 

Denominazione Agorà Kroton Società Cooperativa  Sociale  Onlus 
c.f./p.iva 01688280799 
 

Indirizzo sede legale Via Pirandello, 4 – 88900 Crotone (KR) 
Legale rappresentante Gregorio Mungari Cotruzzolà 
Referente tirocini Riente Rosa Maria 
Recapito telefonico 320 2976045 
E-mail rosamaria.riente@agorakroton.it 
Sito internet www.agorakroton.it 
Breve descrizione della 
cooperativa (anno di costituzione, 
settori di attività, n. dipendenti, 
ecc.) 

 
L’attività della Coop. Agorà Kroton è caratterizzata da una 
diversificazione degli ambiti di intervento, come sopra specificato. 
Sul territorio di Crotone, la cooperativa gestisce una comunità 
terapeutica per l’utenza coinvolta nelle dipendenze, un tema 
complesso aƯrontato in un’ottica innovativa, non credendo in formule 
punitive, detentive o coatte ma mirata al supporto e alla riabilitazione 
sociale.  
Il tema della povertà della persona, accanto a quella di prevenzione, 
permette di individuare forme di disagio sociale in modo 
precauzionale con uno sguardo sulle esigenze del territorio e 
progettare interventi mirati a contrastare tali fenomeni, tra cui la cura 
e la tutela di bambini e adolescenti in situazioni di 
abuso/maltrattamenti, prevenzione della dispersione e 
dell’abbandono scolastico per contrastare la povertà educativa.   
Infine, la cooperativa è impegnata dal 1999 nel settore 
dell’immigrazione come ente gestore di Progetti SAI per richiedenti 
asilo e titolari di protezione internazionale, garantendo l’attivazione 
di interventi di prima necessità, informazione, accompagnamento, 
assistenza e orientamento sul territorio, volti alla restituzione della 
dignità della persona e alla costruzione di percorsi individuali di 
inserimento socio-lavorativo e abitativo 
 
anno di costituzione: 1988 
 
settori di attività:   

- Dipendenze e riabilitazione sociale 
- Povertà e prevenzione 
- Educativa Territoriale 
- Immigrazione 

 
n.ro Dipendenti: 56 
 
 

Sede operativa 1  
(Indicare indirizzo completo, 
tipologia di servizio, attività 
offerta ai tirocinanti) 
 

 
 
Via RuƯo, 31 – 88900 Crotone – Sede progetti S.A.I./Immigrazione 
 



Sede operativa 2 
(Indicare indirizzo completo, 
tipologia di servizio, attività 
offerta ai tirocinanti) 
 

 
 
Via Russia, 29 – 88900 Crotone – Comunità Terapeutica/Dipendenze 
 

Sede operativa 3  
(Indicare indirizzo completo, 
tipologia di servizio, attività 
offerta ai tirocinanti) 
 

 
 
Vico Cammeriere – 88900 Crotone – Servizi Educativi 
 

Sede operativa 4  
(Indicare indirizzo completo, 
tipologia di servizio, attività 
offerta ai tirocinanti) 
 

 
 
 
 

Sede operativa 5  
(Indicare indirizzo completo, 
tipologia di servizio, attività 
offerta ai tirocinanti) 
 

 
 
 
 

 





Scheda di presentazione dell’ente 

 

 

Dati anagrafici: 

ASSOCIAZIONE COMUNITA’ PROGETTO SUD ETS 

Via Conforti, 61/A – 88046 Lamezia Terme 

P.IVA: 02243290794 

CF: 92001590790 

CODICE UNIVOCO: BA6ET11 

Data di costituzione: 20/10/1976 

Altri dati utili 

tirocini@comunitaprogettosud.it 

339 206 8186 

0968 22998 

www.comunitaprogettosud.it 

Ambito/i di attività dell’organizzazione 

• Disabilità 
• Dipendenze 
• immigrazione e tratta 
• salute mentale 
• donne in difficoltà e/o vittime di violenza 
• adolescenti e giovani 
• comunità locali 
• turismo sociale 
• progettazione italiana e europea 

 

Tipologia di attività/servizio (breve descrizione) dove attivare Tirocini e/o Stage: 

Gli interventi e servizi in cui Comunità Progetto Sud può accogliere tirocinanti provenienti 
dall’indirizzo di Servizio Sociale sono: 

• Comunità terapeutica Fandango: interventi e servizi residenziali e semi-residenziali 
per persone con dipendenze patologiche e disturbi psichiatrici. 

mailto:tirocini@comunitaprogettosud.it


• Progetti SAI (Sistema di Accoglienza e Integrazione) per famiglie, uomini singoli e 
donne singole con o senza figli “Due Soli” di Lamezia terme e “Terre Sorelle” di 
Miglierina e per Minori Stranieri Non Accompagnati (MSNA) “LunaRossa” di Lamezia 
Terme, in cui si realizzano interventi per l’autonomia abitativa e sociale di richiedenti 
asilo e titolari di protezione internazionale. 

• Casa Meulì: è una struttura residenziale rivolta a donne in difficoltà, italiane e 
straniere, con o senza minori a carico, comprese gestanti minorenni, che si trovano in 
situazioni di disagio sociale, economico o relazionale. Il servizio offre un contesto 
educativo e protetto, in grado di rispondere ai bisogni primari e di promuovere percorsi 
individualizzati di riacquisizione dell’autonomia. 

Quelli in cui possiamo, invece, accogliere tirocinanti provenienti dall’indirizzo di Sociologia 
sono: 

• La Scuola del Sociale è un servizio interno dell’Associazione Comunità Progetto Sud, 
di cui ne costituisce un settore ed è composta e diretta da un gruppo di professionisti 
che hanno competenze nel campo della progettazione, della formazione, della ricerca 
e dello sviluppo di processi di innovazione sociale nonché esperienze di gestione diretta 
di servizi, progetti e iniziative nel sociale. 

Referente: Lorena Leone 

L’ente è già titolare di una convenzione con l’Università Magna Graecia? 

NO     SI  

 

Se la risposta è sì specificare con quale Dipartimento  

Scuola di Medicina e Chirurgia – Corso di Laure in Logopedia 



Scheda cooperativa sociale 

Denominazione CE.PRO.S. SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 

Indirizzo sede legale VIA ROBERTO IL GUISCARDO NR. 193 

Legale rappresentante FERDINANDO GAETANO GIUSTO DAVOLI 

Referente tirocini Milena Giampà – Cosentino Floridana – Antonio Caruso 

Recapito telefonico  

E-mail amministrazione@cepros.org 

Sito internet  

Breve descrizione della 

cooperativa (anno di costituzione, 

settori di attività, n. dipendenti, 

ecc.) 

Anno di costituzione 30/09/1988 

Servizi educativi per la prima e seconda infanzia; 

Servizi di assistenza residenziale per anziani; 

Servizio di assistenza educativa agli alunni portatori di handicap 

del Comune di Lamezia Terme. Numero dipendenti 25 

 

 

 

 

Sede operativa 1  

(Indicare indirizzo completo, 

tipologia di servizio, attività 

offerta ai tirocinanti) 

 

Scuola dell’ Infanzia Calimero - Via Roberto il Guiscardo nr. 193 

 Supportare le famiglie, intervenendo su problematiche sociali che 
influenzano il benessere del bambino e dell'ambiente familiare. 

 

Sede operativa 2 

(Indicare indirizzo completo, 

tipologia di servizio, attività 

offerta ai tirocinanti) 

 

Scuola dell’Infanzia l’Acquarello - Via dei Giardini n. 33 

 Supportare le famiglie, intervenendo su problematiche sociali che 
influenzano il benessere del bambino e dell'ambiente familiare. 

Sede operativa 3  

(Indicare indirizzo completo, 

tipologia di servizio, attività 

offerta ai tirocinanti) 

 

Casa di riposo Via Cav. Perugini Curinga 

Facilita i contatti tra ospiti e familiari, fornisce informazioni sulle 
risorse del territorio e sostiene i parenti nel loro ruolo di cura. 
Cura la gestione della lista d'attesa e altre pratiche amministrative 
per l'ammissione dei nuovi ospiti. 

 

Sede operativa 4  

(Indicare indirizzo completo, 

tipologia di servizio, attività 

offerta ai tirocinanti) 

 

Servizio di assistenza educativa ai disabili nelle scuole 

Collabora nella stesura e attuazione di un progetto di inclusione 
sociale (come i TIS), che individua gli obiettivi, le attività e le 
modalità di intervento per favorire l'autonomia dello studente. 
Accogliere lo studente e la sua famiglia, sostenendoli nel percorso 
di integrazione scolastica e nel superamento delle difficoltà. 
Si confronta e collabora con altri professionisti, come insegnanti, 
assistenti educativi e personale scolastico, per garantire un 
supporto integrato allo studente.  

Sede operativa 5  

(Indicare indirizzo completo, 

tipologia di servizio, attività 

offerta ai tirocinanti) 

 

 

 

 

 

 



Scheda di presentazione dell’ente 

DaƟ anagrafici: 

ragione sociale, forma giuridica, codice fiscale, parƟta IVA, indirizzo della sede legale ed eventuali 
sedi secondarie, data di cosƟtuzione,  

Avis Provinciale Catanzaro  

Odv 

97023840792 

NO ParƟta Iva 

Contrada Profeta snc – Caraffa di Catanzaro 

03/04/1971 

Altri daƟ uƟli 

Contaƫ: Numero di telefono, indirizzo e-mail e sito web. 

0961/789302 

catanzaro.provinciale@avis.it 

www.avisprovincialecatanzaro.it 

Ambito/i di aƫvità dell’organizzazione 

Promozione della donazione volontaria, periodica, responsabile e anonima di sangue ed 
emocomponenƟ; promozione della salute; aƫvità di sensibilizzazione nelle comunità; formazione 
di volontari e operatori; collaborazione isƟtuzionale con struƩure sanitarie ed enƟ pubblici. 

Tipologia di aƫvità/servizio (breve descrizione) dove aƫvare Tirocini e/o Stage: 

L’ente può accogliere ƟrocinanƟ e/o stagisƟ per aƫvità collegate a: 

 progeƩazione e gesƟone di campagne di sensibilizzazione alla donazione di sangue; 
 organizzazione di giornate di raccolta sangue; 
 aƫvità formaƟve ed educaƟve rivolte a studenƟ, operatori e ciƩadini; 
 supporto amministraƟvo, comunicaƟvo e organizzaƟvo alle aƫvità associaƟve; 
 aƫvità di ricerca, documentazione e monitoraggio relaƟve ai temi della donazione, del 

volontariato e della ciƩadinanza aƫva. 

Referente: indicare la persona che all’interno dell’organizzazione si occupa della gesƟone delle 
aƫvità di Ɵrocinio/stage 

DoƩ.ssa Laura Tallarico 

 



L’ente è già Ɵtolare di una convenzione con l’Università Magna Graecia? 

SI 

Se la risposta è sì specificare con quale DiparƟmento  

Convenzione con l’Università degli Studi “Magna Græcia” di Catanzaro – ambito 
interdiparƟmentale, soƩoscriƩa dall’Ateneo e valida per aƫvità formaƟve, di ricerca e di Ɵrocinio 
con parƟcolare riferimento agli ambiƟ compaƟbili con i Corsi e le struƩure dell’Ateneo. 
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